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ন্যাশনাল ন্সিলি বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  

 

এ কান্সিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ )এনএিন্সডএ( এি ন্সনকে িাংিন্সক্ষত। এনএিন্সডএ-এি র্থার্থ 

অনুম্পমাদন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কান্সিকুলামটিি বকান িকম পন্সিেতনৃ ো পন্সিমাজৃন কিম্পত পািম্পে 

না।   

এ কান্সিকুলাম এনএিন্সডএ কর্তকৃ অনুম্পমান্সদত ডিডিটাল মার্কেটিং, ললর্েল – ৩ অকুম্পপশম্পনি কন্সেম্পেন্সি  স্ট্যান্ডাড ৃএি 

ন্সেন্সিম্পত প্রণয়ন কিা হম্পয়ম্পে। এম্পত ডিডিটাল মার্কেটিং, ললর্েল – ৩ স্ট্যান্ডাডটৃি োস্তোয়ম্পনি  জন্য প্রম্পয়াজনীয় তথ্য 

িন্সন্নম্পেন্সশত হম্পয়ম্পে। এটি প্রন্সশক্ষক, অযাম্পিিি ও কান্সিকুলাম বডম্পেলপািম্পদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহায়ক ডকুম্পমন্ট।  

এ ডকুম্পমন্টটি িাংন্সিস্ট্ খাম্পতি আইএিন্সি প্রন্সতন্সনন্সধ/ন্সশম্পেি প্রন্সতন্সনন্সধ, একাম্পডন্সময়া, কান্সিকুলাম বেশান্সলষ্ট, ন্সেম্পশষজ্ঞ 

প্রন্সশক্ষক ও বপশাজীন্সেি িহায়তাি এনএিন্সডএ কর্তকৃ প্রণয়ন কিা হম্পয়ম্পে।  

এনএিন্সডএ স্বীকৃত বদম্পশি িকল িিকান্সি-ম্পেিিকান্সি-এনন্সজও প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন ডিডিটাল মার্কেটিং, ললর্েল – ৩ 

বকাম্পিিৃ দক্ষতা ন্সেন্সিক প্রন্সশক্ষণ োস্তোয়ম্পনি জন্য এ কান্সিকুলামটি ব্যেহাি কিম্পত পািম্পে।   
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ii 

 

ভূন্সমকা 

 

বদম্পশি আথ-ৃবিাশ্যাল উন্নয়ম্পন  দক্ষতা ন্সনেিৃ প্রন্সশক্ষম্পণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনশীলতা বৃন্সি, কমিৃাংস্থান সৃন্সষ্ট এোং 

দান্সিদ্র্য ন্সেম্পমাচম্পনি জন্য চান্সহদা ন্সেন্সিক প্রন্সশক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োাংলাম্পদম্পশ িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃম্পয় 

গম্পে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন িাংক্রান্ত প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠানিমূহ োন্সণন্সজযকোম্পে দক্ষতা উন্নয়ন প্রন্সশক্ষণ প্রদান কিম্পে। এই িমস্ত 

প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন  পন্সিচান্সলত প্রন্সশক্ষম্পণি িামন্সিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধম্পন অকুম্পপশন ন্সেন্সিক অন্সেন্ন প্রন্সশক্ষণ 

কান্সিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএিন্সডএ ন্সেন্সেন্ন অকুম্পপশম্পন/ম্পেম্পড 

বদশব্যান্সপ পন্সিচান্সলত প্রন্সশক্ষণ কার্কৃ্রম্পমি জন্য অন্সেন্ন কান্সিকুলাম প্রণয়ন কিম্পে।  

বদশীয় ও আন্তজৃান্সতক শ্রমোজাম্পিি চান্সহদা বমাতাম্পেক দক্ষ জনেল ততন্সিি লম্পক্ষয এনএিন্সডএ কর্তকৃ ন্সেন্সেন্ন অকুম্পপশম্পনি 

)ম্পলম্পেলন্সেন্সিক( কন্সেম্পেন্সি স্ট্যান্ডাড ৃপ্রণয়ন কিা হম্পে।  

কন্সেম্পেন্সি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রন্সশক্ষণ প্রদান ও অযাম্পিিম্পমন্ট এি লম্পক্ষয দক্ষ ও প্রন্সশন্সক্ষত প্রন্সশক্ষক অপন্সিহার্।ৃ এই 

লম্পক্ষয িাংন্সিষ্ট খাম্পতি আইএিন্সি/ন্সশম্পেি প্রন্সতন্সনন্সধ, একাম্পডন্সময়া, কান্সিকুলাম বেশান্সলষ্ট, ন্সেম্পশষজ্ঞ প্রন্সশক্ষক ও 

বপশাজীেীি িমন্বম্পয় গঠিত ন্সেম্পশষজ্ঞ কন্সমটিি মাধ্যম্পম ডিডিটাল মার্কেটিং, ললর্েল – ৩ এি কান্সিকুলাম প্রণয়ন কিা 

হম্পয়ম্পে। এই কান্সিকুলাম্পম প্রম্পয়াজনীয় বকাি ৃন্সডজাইন, বকাি ৃস্ট্রাকচাি, বকাি ৃবডন্সলোন্সি বমথড, র্ন্ত্রপান্সত ও িিঞ্জামান্সদি 

তান্সলকা এোং বেৌত সুম্পর্াগ সুন্সেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে। এ োোও প্রন্সশক্ষণাথীম্পদি অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড, অযাম্পিিম্পমন্ট 

পিন্সত, বর্াগ্যতা স্তি ও িনদায়ন প্রন্সক্রয়া িন্সন্নম্পেশ কিা হম্পয়ম্পে।   

এ কান্সিকুলামটি এনএিন্সডএ কর্তকৃ অনুম্পমান্সদত একটি ডকুম্পমন্ট র্া ন্সশম্পেি চান্সহদান্সেন্সিক দক্ষতামান অনুিাম্পি প্রণীত  

ডিডিটাল মার্কেটিং, ললর্েল – ৩ এি প্রন্সশক্ষণ োস্তোয়ম্পনি িামন্সিক ন্সেষয়েস্তু েণনৃা কম্পি। ডিডিটাল মার্কেটিং, ললর্েল 

–৩ বকাম্পিিৃ প্রন্সশক্ষণাথীিা র্থার্থোম্পে অনুিিণ কম্পি ন্সনম্পজম্পদিম্পক দক্ষ ও বর্াগ্য ডিডিটাল মার্কেটিং ডিষর্ের 

ডিল্যান্সার ন্সহম্পিম্পে গম্পে তুলম্পত পািম্পে।  

এই কান্সিকুলামম্পক অনুিিণ কম্পিই প্রন্সশক্ষণাথীম্পদি অযাম্পিিম্পমন্ট টুলি, অযাম্পিিম্পমন্ট এোং িনদায়ন কিা হম্পে। 
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িাংন্সক্ষপ্ত শব্দােলী 

1. এনএিন্সডএ – জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপক্ষ; 

2. ন্সিএি – কন্সেম্পেন্সি স্ট্ান্ডাড;ৃ   

3. আইএিন্সি – ইন্ডান্সস্ট্র ন্সিল কাউন্সিল; 

4. ডিডিডি – কন্সেম্পেন্সি লিইিি কাডরকুলাম; 

5. এনএিডি – ন্যাশনাল ডিল িাট েডির্কট;  

6. ন্সিন্সেএলএম – কন্সেম্পেন্সি বেিড লাডন েিং মাম্পেন্সিয়াল; 

7. এিএমএম – লিািাল ডমডিো মার্কেটিং; 

8. এিইও – িার্ ে ইডিন অডিমাইর্িশন; 

9. এিইএম – িার্ ে ইডিন মার্কেটিং; 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

... জুন তান্সিম্পখ অনুন্সষ্ঠত ......   কার্নৃ্সনোৃহী কন্সমটিি িোয় অনুম্পমান্সদত।  

 

 

 

 

 

 

উপ-পন্সিচালক )প্রশািন(  

এোং কার্নৃ্সনোৃহী কন্সমটিি িোয় িান্সচন্সেক দান্সয়ত্ব পালনকািী কমকৃতাৃ  

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ।   
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বকাি ৃন্সডজাইন  

বকাম্পিিৃ নাম: ডিডিটাল মার্কেটিং 

বর্াগ্যতাি স্তি: জাতীয় দক্ষতা িাটিনৃ্সিম্পকে (এনএিন্সি)-৩   

নন্সমনাল  িমেকাল: ৩৫০ ঘন্টা   

 

ইউন্সনে অি কম্পেম্পেন্সিি তান্সলকা 

বজম্পনন্সিক 

1 লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা অনুশীলন কি;  (Practice negotiation skill)   

 

 বিক্টি বেন্সিন্সিক 

1 অডিি অযাডির্কশন িিটওেযার পডরর্ালনা কি; (Operate office application software)   

2 ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্ল; (Comply to ethical standards in ICT workplace)    

   

অকুম্পপশন বেন্সিন্সিক 

1 ডিডিটাল মার্কেটিং এর ধারনা ব্যাখ্যা কি; (Interpret Concepts of Digital Marketing)   

2 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো মাম্পকৃটিাং প্রলোগ কর; (Apply Social Media Marketing)  

3 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কি; (Interpret Search Engine Marketing (SEM)   

4 বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কি; (Practice Basic Search Engine 

Optimization (SEO)  
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1 বকাম্পিিৃ ন্সেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ন্সেন্সিক প্রন্সশক্ষণ পাঠ্যক্রম। এট ডিডিটাল মার্কেটিং বপশাি ডনর্োডিত ডিল্যান্সারর্দর 

কান্সিত জ্ঞান, দক্ষতা এোং মম্পনাোে োোম্পনাি জন্য প্রণয়ন কিা হম্পয়ম্পে। এট কমসৃ্থম্পল ডিল্যান্সারর্দর 

প্রম্পয়াজনীয় দক্ষতামান পূিণ করর্ি। পাঠ্যক্রমটিম্পত ন্সেন্সেন্ন দক্ষতা বর্মন লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা অনুশীলন 

কিা, অডিি অযাডির্কশন িিটওেযার পডরর্ালনা কিা, ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্লা, ডিডিটাল 

মার্কেটিং এর ধারনা ব্যাখ্যা কিা, বিাশ্যাল ন্সমন্সডো মাম্পকৃটিাং প্রলোগ করা, িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা 

এিিং বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কিা ন্সেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত করা হবয়ম্পে।  

 

2 বকাম্পিিৃ ন্সশখনিলঃ     

এ বকািটৃি িিলোম্পে িেন্ন কিা হম্পল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাম্পমাি অধীম্পন ডিডিটাল মার্কেটিং, বলম্পেল-৩ 

লত িনদায়ন কিা হম্পে। এোোও এ বকািটৃিি ন্সনম্নন্সলন্সখত কমমৃূখী, অথনৃনন্সতক, ও বিাশ্যাল ন্সশখনিল 

িম্পয়ম্পে।  

2.1 কমমৃুখী ন্সশখনিল  

2.1.1 ডিডিটাল মার্কেটিং কম ের্ক্ষর্ে কার্কৃি োম্পে কাজ কিম্পত পািম্পে।    

2.1.2 ডিডিটাল মার্কেটিং কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্লর্ত পািম্পে। 

2.2 অথনৃনন্সতক ন্সশখনিল 

2.2.1 বদম্পশ ও ন্সেম্পদম্পশ ডিল্যান্সার ন্সহম্পিম্পে কার্ির সুম্পর্াগ সৃন্সস্ট্ হম্পে।   

2.2.2 দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাম্পন্ড অাংশ িহণ কম্পি আথ-ৃম্পিাশ্যাল উন্নয়ম্পন অেদান িাখম্পত 

পািম্পে।   

2.3 বিাশ্যাল ন্সশখনিল 

2.3.1 ব্যন্সক্তগত উন্নয়ন িাধম্পনি মাধ্যম্পম বিাশ্যাল  মর্াৃদা বৃন্সি পাম্পে।  

2.3.2 পন্সিেতনৃশীল প্রযুন্সক্তি িম্পে িাংগন্সতপূণ ৃদক্ষ জনিেম্পদি অাংশীদান্সিত্ব বৃন্সি পাম্পে। 

2.3.3 িমাম্পজ দক্ষ ও প্রন্সশন্সক্ষত ডিল্যান্সার এি বর্াগান বৃন্সি পাম্পে। 

 

3 ন্সশক্ষাথীি প্রাক বর্াগ্যতা (Entry Requirements): 

প্রন্সশক্ষণাথীম্পদি ন্সনম্নন্সলন্সখত বর্াগ্যতা থাকম্পত হম্পে: 

3.1 এি এি ডি পাশ অথো িমতুল্য, অথিা   

3.2 ২ েেম্পিি অকুম্পপশন প্রািন্সেক কাম্পজি অন্সেজ্ঞতা এোং বৃন্সিমূলক দক্ষতাি চযাম্পলঞ্জ পিীক্ষায় 

পাি। 
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বকাি ৃকাঠাম্পমা 

বজম্পনন্সিক কন্সেম্পেন্সি - ২০ ঘন্টা 

(অন দ্য জে:… অি দ্য জে:…) 

ক্রন্সমক 

নাং 
ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি 

মন্সডউল 

ন্সশম্পিানাম 
ন্সশখনিল 

নন্সমনাল 

িময় 

১ লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা 

অনুশীলন কর 

(Practice 

negotiation skill) 

লনর্ াডশর্েশন 

দক্ষতা অনুশীলন 

কিা 

1. কমসৃ্থম্পল লনর্ াডশর্েশন কার্ির পডরকল্পনা  

কিম্পে; 

2. লনর্ াডশর্েশন কার্ি অিংশগ্রহণ কিম্পে;    

 

২০ 

 

 

 

 

বিক্টি বেন্সিন্সিক কন্সেম্পেন্সি - ৪০ ঘন্টা   

(অন দ্য জে:… অি দ্য জে:…)  

ক্রন্সমক 

নাং 

ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি মন্সডউল ন্সশম্পিানাম ন্সশখনিল নন্সমনাল 

িময় 

২ অডিি অযাডির্কশন 

িিটওেযার পডরর্ালনা  

কি;  (Operate office 

application 
software) 
 

অডিি 

অযাডির্কশন 

িিটওেযার  

পডরর্ালনা কিা;  

1. কন্সেউোি অপার্রট কিম্পে ;  

2. অযাডির্কশন িিটওেযার ইন্সটল কিম্পে;  

3. ওোি ে প্রর্িির ব্যিহার কর্র িকুর্মন্ট 

নতডর/প্রস্তুত কিম্পে;  

4. লেিশীট ব্যিহার কর্র ওোকেশীট 

নতডর/প্রস্তুত কিম্পে; 

5. লপ্রর্ির্ন্টশন িিটওেযার ব্যিহার কর্র 

লপ্রর্ির্ন্টশন নতডর/প্রস্তুত করর্ি; 

6. িকুর্মন্ট ডপ্রন্ট করর্ি;  

২৫   

৩ ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক 

মান লমর্ন র্ল; 

(Comply to ethical 

standards in ICT 
workplace)    
 

ICT কম ের্ক্ষর্ে 

ননডতক মান লমর্ন 

র্লা;    

1. ক্লালেন্টম্পদি প্রলোজনীেতা েজাে রাখর্ি;  

2. মানিেন্ন পণ্য ও পন্সিম্পষো িিেিাহ কিম্পে; 

3. কমমৃ্পক্ষম্পত্র বপশাদান্সিত্ব েজাে িাখলি;  

4. কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ েজাে িাখুন; 

 

১৫  
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অকুম্পপশন বেন্সিন্সিক কন্সেম্পেন্সি - ২৯০ ঘন্টা    

(অন দ্য জে:… অি দ্য জে:…)  

ক্রন্সমক 

নাং 
ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি মন্সডউল ন্সশম্পিানাম ন্সশখনিল 

নন্সমনাল 

িময় 

৪ ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি 

ধািনা ব্যাখ্যা কি; 

(Interpret 

Concepts of 

Digital 

Marketing)   

ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং 

এি ধািনা ব্যাখ্যা 

কিা;  

1. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি বমৌন্সলক ধািণাগুম্পলা 

ব্যাখ্যা কিম্পে;  

2. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং ডনেন্ত্রণ ও ন্সেম্পিষম্পণি জন্য  

বকৌশল গুম্পলা প্রলোগ কিম্পে;  

3. ন্সলড বজনাম্পিশন এিিং ন্সলড নাি োডরিং বকৌশল 

অম্পন্বষণ কিম্পে;  

4. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি জন্য তনন্সতকতা এোং 

ন্সনম্পদনৃ্সশকা ব্যাখ্যা কিলি; 

5. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং-এ কযান্সিোবিি সুম্পর্াগগুম্পলা  

িনাক্ত করর্ি;  

 

৪০  

৫  বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং 

প্রম্পয়াগ কি; (Apply 

Social Media 

Marketing)  

বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া 

মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ 

করা;  

1. বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ কিম্পে;   

2. বিিবুক মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;  

3. ইনস্টাগ্রাম মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;   

4. টুইটার মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;   

5. ডপন্টার্রস্ট মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;  

6. ডলিংকিইন মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;  

 

১৩০     

৬   িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা 

কি; (Interpret 

Search Engine 

Marketing (SEM)   

িাচ ৃইন্সঞ্জন 

মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা 

কিা; 

1. িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ধারনা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

2. িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং বকৌশল গুম্পলা প্রলোগ এোং 

পন্সিমাপ কিলি;  

 

৪০   

৭  বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন 

অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কি; 

Practice Basic 

Search Engine 

Optimization 

(SEO)  

বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন 

অপটিমাইম্পজশন 

অনুশীলন কিা; 

1. িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন এর লমৌডলক ধারণা 

ব্যাখ্যা কিম্পে;   

2. অন লপি িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রর্ো  

করর্ি; 

3.  অি লপি িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রর্ো  

করর্ি;  

 

৮০   
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কন্সেম্পেন্সি ন্সেম্পিষণ 

 

 

ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি মন্সডউল 

িাংখ্যা  

বজম্পনন্সিক কন্সেম্পেন্সি  

লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা অনুশীলন কি; ০১ 

বিক্টি বেন্সিন্সিক কন্সেম্পেন্সি  

অডিি অযাডির্কশন িিটওেযার পডরর্ালনা কি;   ০১ 

ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্ল;    ০১ 

অকুম্পপশন বেন্সিন্সিক কন্সেম্পেন্সি   

ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি ধািনা ব্যাখ্যা কি;  ০১ 

বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ কর;  ০১ 

িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কি; ০১ 

বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কি; ০১ 

বমাে ০৮ 
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1 বকাি ৃবডন্সলোডর 

1.1 বিি টু বিি 

1.2 বিলি বপিড লান্সনাৃং  

1.3 অন দ্য জে 

1.4 অি দ্য জে 

 

2 বকাি ৃপ্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

দক্ষতা এোং ন্সশক্ষাথীম্পদি বশখাি ক্ষমতা ন্সনেিৃ কম্পি ন্সেন্সেন্ন ধিম্পণি পিন্সত প্রম্পয়াগ কিা বর্ম্পত পাম্পি। 

ন্সশক্ষাথীম্পদি দক্ষ কিম্পত প্রন্সশক্ষকম্পদি উপযুক্ত পিন্সত ন্সনোৃচন কিা উন্সচত। দক্ষতা প্রন্সশক্ষম্পণি িময় 

ব্যেহৃত কম্পয়কটি িাধািণ পিন্সত হল: 

 

2.1 প্রদশনৃ  

2.2 ন্সনম্পদনৃ্সশত অনুশীলন 

2.3 স্বতন্ত্র অনুশীলন 

2.4 প্রম্পজক্ট ওয়াকৃ 

2.5 িমস্যা িমাধান 

2.6 িন্সচত্র আম্পলাচনা 

2.7 আম্পলাচনা 

2.8 বেইনস্ট্ন্সমাৃং 

2.9 অাংশিহনমূলক পিন্সত 

2.10 দূিন্সশক্ষণ পিন্সত 
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প্রম্পয়াজনীয় ন্সিম্পিাি ৃ

1. প্রম্পয়াজনীয় বমন্সিনািী / ইকুইপম্পমন্ট /টুলিঃ  

ক্রন্সমক নাং: ন্সেেিণ পন্সিমান 

১ কন্সেোি/ ল্যাপেপ )আপলগ্রর্িি োিনৃ( ২৫টি 

২ মান্সিডমন্সডয়া ডির্স্টম ১টি 

৩ ন্সডন্সজোল কযাম্পমিা ১টি 

৪  িযানাি ১টি 

৫ ন্সপ্রন্টাি ২টি 

 

2. প্রম্পয়াজনীয় িিটওেযার এিিং টুলিঃ  

 

1. Software for Digital Marketing 

1.1 MailChimp 

1.2 Marketo 

1.3 Google Analytics 

1.4 SEMrush 

1.5 Ahrefs 

1.6 Ubersuggest 

2. Social Media Management Tools 

2.1 Buffer  

2.2 Hootsuite 

3. Major Search Engines 

3.1 Google 

3.2 BING 

4. Browsers 

4.1 Google Chrome 

4.2 Mozila Firefox 

4.3 Microsoft Edge 

5. Addons/ Extension 

5.1 Mozbar 

5.2 Keyword Everywhere 

5.3 SEO Quake 

6. SEO Tools 

6.1. Google keyword planner 

6.2. Keyword Shitter 
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6.3. Ubersuggest 

6.4. Ahrefs 

6.5. Google Trends 
 

 

 

3. লান্সণাৃং মাম্পেন্সিয়াম্পলি ন্সেেিণঃ  

ক্রন্সমক নাং: ন্সেেিণ পন্সিমান 

১ ন্সি ন্সে এল এম প্রন্সত ন্সশক্ষাথী এক বিে 

২ বিশন প্লান প্রম্পয়াজন মত 

৩ বেইন্সন বিকড ৃবুক প্রন্সত ন্সশক্ষাথী একটি 

৪ কন্সেম্পেন্সি ন্সিল ল  বুক  প্রন্সত ন্সশক্ষাথী একটি 

৫ প্রম্পিি বিকড ৃ প্রম্পয়াজন মত 

৬ অকুম্পপশন িাংন্সিষ্ট েই প্রম্পয়াজন মত 

৭ মানুয়াল, চাে,ৃ মাগান্সজন প্রম্পয়াজন মত 

 

 

4. আিোে পম্পত্রি তান্সলকাঃ 

ক্রন্সমক 

নাং: 

ন্সেেিণ পন্সিমান 

১ ফুল বিম্পক্রোন্সিম্পয়ে বেন্সেল  ১টি 

২  হাি বিম্পক্রোন্সিম্পয়ে বেন্সেল ৫টি 

৩  আম ৃকুশন বচয়াি ৬টি 

৪ আমমৃ্পলি বচয়াি ১২টি 

৫ বেেলম্পয়ড বচয়াি ২০টি প্রন্সত ব্যাচ 

৬ বুক বশলি ২টি 

৭ িাইল বকন্সেম্পনে ২টি 

৮ আলমািী ২টি 

৯ বহায়াইে বোড ৃ ২টি 

১০ বলকচাি বেন্সেল  ২টি 

১১  বলকচাি বডি ২টি 



 

9 

 

১২ টুল ি যাক ৫টি 

১৩  ওয়ান্সকৃাং বেন্সেল ৫টি 

১৪ বশলি ৩টি 

১৫ ন্সডিম্পপ্ল বোড ৃ ২টি 

 

 

 

5. অন্যান্য িাম্পপাে ৃবমম্পেন্সিয়াল  

5.1 ইন্টািম্পনে িাংম্পর্াগ 

5.2 িিেওয়যাি 

5.3 ন্সনিন্সেন্সেন্ন ন্সেদ্যযত িিেিাহ  

 

6. প্রন্সশক্ষম্পকি বর্াগ্যতা  

6.1 নুযনতম জাতীয় দক্ষতা বলম্পেল – ৩ (ডিডিটাল মার্কেটিং অকুম্পপশম্পন ( িনদ প্রাপ্ত; 

6.2 নুযনতম জাতীয় দক্ষতা বলম্পেল – ৪ (বেন্সনাং এন্ড এযাম্পিিম্পমন্ট বমথডলন্সজ( িনদ প্রাপ্ত; 

7. অযাম্পিিম্পিি বর্াগ্যতা 

7.1 নুযনতম জাতীয় দক্ষতা বলম্পেল – ৩ (ডিডিটাল মার্কেটিং অকুম্পপশম্পন( িনদ প্রাপ্ত;  

7.2 নুযনতম জাতীয় দক্ষতা বলম্পেল – ৪ (এযাম্পিিম্পমন্ট বমথডলন্সজ( িনদ প্রাপ্ত; 

8. অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

8.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

8.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

8.3 িিািন্সি পর্মৃ্পেক্ষণ (Direct Observation)  

8.4 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

8.5 বপাে ৃবিান্সলও (Portfolio) 
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মন্সডউল অে ইিোকশন 

বজম্পনন্সিক কন্সেম্পেন্সি 

 

 ডিডিটাল মার্কেটিং  

বলম্পেল - ৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 

 

ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা অনুশীলন কর;  (Practice negotiation skill) 

ইউন্সনে বকাড GU009L3V1 

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা অনুশীলন করা;  

মন্সডউল 

ন্সডিন্সক্রপশন 

লনর্ াডশর্েশন দক্ষতা অনুশীলন কিাি জন্য প্রম্পয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) 

িেন্সকৃত কাজগুম্পলা এই মন্সডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।   

এম্পত কমসৃ্থম্পল লনর্ াডশর্েশন কার্ির পডরকল্পনা করা এিিং লনর্ াডশর্েশন কার্ির অনুশীলন 

করার দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।  

নন্সমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নেন্সণতৃ কাজগুম্পলা কিম্পত িমথৃ্য 

হম্পে: 

1. কমসৃ্থম্পল বনম্পগান্সশম্পয়শন কাম্পজি পন্সিকেনা কিম্পে; 

2. বনম্পগান্সশম্পয়শন কাম্পজ অাংশিহণ কিম্পে; 

 

     

 ন্সশখনিল -১: কমসৃ্থম্পল বনম্পগান্সশম্পয়শন কাম্পজি পন্সিকেনা  কিম্পে; 

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

(Assessment 

Criteria) 

1.1 লনর্ াডশর্েশর্নর প্রস্তুডতর িন্য তথ্য িনাক্ত কর্র পডরকল্পনাে অন্তর্ভ েক্ত করা 

হর্ের্ে; 

1.2 ইন্সতোচক আম্পলাচনাি জন্য অ-ম্পমৌন্সখক পন্সিম্পেশ ততন্সি কিাি তথ্য ন্সচন্সিত 

কিা হর্ের্ে এোং পন্সিকেনাে অন্তর্ভকৃ্ত কিা হলের্ে; 

1.3 িন্সক্রে শ্রেণ িেন্সকৃত তথ্য িনাক্ত কিা হর্ের্ে এোং পন্সিকেনাে অন্তর্ভকৃ্ত 

কিা হর্ের্ে; 

1.4 ন্সেন্সেন্ন প্রশ্নম্পকৌশম্পলি তথ্য িনাক্ত কিা হর্ের্ে এোং পন্সিকেনাে অন্তর্ভকৃ্ত 

কিা হলের্ে;  

1.5 তথ্য িঠিক এোং আপ-টু-ম্পডে ডকনা তা ন্সনন্সিত কিম্পত পিীক্ষা কিা হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

(Condition 

and 

Resources) 

2.1 ন্সিন্সেএলএম 

2.2 হযান্ডআউেি 

2.3 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু  

(Contents) 

 

3.1 বনম্পগান্সশম্পয়শম্পনি প্রস্তুন্সতি জন্য তথ্য;  

3.2 ইন্সতোচক আম্পলাচনাি পন্সিম্পেশ ততন্সি কিাি তথ্য;  

3.3 িন্সক্রয় শ্রেণ িেন্সকৃত তথ্য; 

3.4 ন্সেন্সেন্ন প্রশ্নম্পকৌশম্পলি তথ্য; 

3.5 িঠিক এোং আপ-টু-ম্পডে তথ্য;  

3.6 ঊর্েডখত তথ্যিমূর্হর অন্তর্ভকৃ্তমূলক পন্সিকেনা;   
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4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

(Training 

Delivery 

Methods) 

5  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন  

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

(Assessment 

Methods) 

 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষন প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

   

 

ন্সশখনিল -২: লনর্ াডশর্েশন কার্ি অাংশিহণ কিম্পে;   

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 িে পম্পক্ষি িম্মডতর্ত িিল িলািম্পলি মানদণ্ড ডনধ োডরত হর্ের্ে;  

1.2 িে পম্পক্ষি কান্সিত িলািল ন্সেম্পেচনা কিা হলের্ে; 

1.3 আম্পলাচনাি িমে উপযুক্ত োষা ব্যেহাি কিা হলের্ে; 

1.4 প্রশ্ন কিাি ন্সেন্সেন্ন বকৌশল ব্যেহাি কিা হলের্ে; 

1.5 িমস্যা এোং প্রন্সক্রোগুম্পলা নন্সথর্ভক্ত কিা হলের্ে এোং িমস্ত পক্ষ তার্ত িম্মত 

হর্ের্ে;  

1.6 িম্ভাব্য িমাধানগুম্পলা আম্পলাচনা কিা হলের্ে এোং তাম্পদি কার্কৃান্সিতা মূল্যােন 

কিা হলের্ে; 

1.7  চুন্সক্তি বক্ষত্রগুম্পলা ন্সনন্সিত এোং বিকড ৃকিা হলের্ে; 

1.8 িম্পলা-আপ পদম্পক্ষলপ িে পক্ষই িম্মত হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 ন্সিন্সেএলএম 

2.2 হযান্ডআউেি 

2.3 টিন্সচাং এইড 

2.4 কনন্সজউম্পমেল ম্যাম্পেন্সিয়ালি 

 3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 

 

3.1 িিল িলািম্পলি মানদণ্ড;   

3.2 কান্সিত িলািল;  

3.3 আম্পলাচনাি উপযুক্ত োষা; 

3.4 প্রশ্ন কিাি ন্সেন্সেন্ন বকৌশল; 

3.5 িমস্যা এোং প্রন্সক্রয়াগুম্পলা নন্সথ; 

3.6 িম্ভাব্য িমাধান এোং তাম্পদি কার্কৃান্সিতা; 

3.7 চুন্সক্তি বক্ষত্র এোং বিকড;ৃ 

3.8 িম্পলা-আপ পদম্পক্ষপিমূহ;   

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত )Training 

Delivery Methods) 

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন  
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5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষন প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে ;  

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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বিক্টি বেন্সিন্সিক মন্সডউলিমূহ 
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ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি অডিি অযাডির্কশন িিটেযার পডরর্ালনা কি;  (Operate office 

application software) 

 

ইউন্সনে বকাড SUICT002L4V1 

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম  অডিি অযাডির্কশন িিটওেযার পডরর্ালনা কিা;  

মন্সডউল ন্সডিন্সক্রপশন  অডিি অযাডির্কশন িিটওেযার পডরর্ালনা কিাি জন্য প্রম্পয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িেন্সকৃত কাজগুম্পলা এই মন্সডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।  

এম্পত কন্সেউোি অপার্রট করা,  অযাডির্কশন িিটওেযার ইন্সটল করা, ওোি ে প্রর্িির 

ব্যিহার কর্র িকুর্মন্ট নতডর/প্রস্তুত করা, লেিশীট ব্যিহার কর্র ওোকেশীট নতডর/প্রস্তুত করা, 

লপ্রর্ির্ন্টশন িিটওেযার ব্যিহার কর্র লপ্রর্ির্ন্টশন নতডর/প্রস্তুত করা এিিং িকুর্মন্ট ডপ্রন্ট 

কিাি প্রম্পয়াজনীয় দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে। 

নন্সমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নেন্সণতৃ কাজগুম্পলা কিম্পত িমথ ৃহম্পে: 

1. কন্সেউোি অপাম্পিে কিম্পে ;  

2. অযান্সপ্লম্পকশন িিেওয়যাি ইিেল কিম্পে;  

3. ওয়াড ৃপ্রম্পিিি ব্যেহাি কম্পি ডকুম্পমন্ট ততন্সি/প্রস্তুত কিম্পে;  

4. বেডশীে ব্যেহাি কম্পি ওয়াকৃশীে ততন্সি/প্রস্তুত কিম্পে; 

5. বপ্রম্পজম্পন্টশন িিেওয়যাি ব্যেহাি কম্পি বপ্রম্পজম্পন্টশন ততন্সি/প্রস্তুত কিম্পে; 

6. ডকুম্পমন্ট ন্সপ্রন্ট কিম্পে; 

 

ন্সশখনিল -১:  কন্সেউোি অপাম্পিে কিম্পে ; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 আইটি কমমৃ্পক্ষম্পত্রি ন্সনম্পদনৃ্সশকা অনুিাম্পি ন্সনিাপদ কমমৃ্পক্ষম্পত্রি অনুশীলনগুম্পলা পালন কিা 

হম্পয়ম্পে;  

1.2 বডিেপ বপন্সিম্পিিালগুম্পলা পিীক্ষা কিা হলের্ে এোং কন্সেউোম্পিি িাম্পথ িঠিকোম্পে 

িাংযুক্ত কিা হলের্ে; 

1.3 কন্সেউোি চালু করা হর্ের্ে; 

1.4 কন্সেউোি বডিেপ / GUI বিটিাংি প্রলোজন অনুর্ােী িাজাম্পনা এোং কাস্ট্মাইজ 

কিা হলের্ে; 

1.5 িাইল এোং বিাল্ডাি প্রলোজন অনুর্ােী ম্যান্সনপুম্পলে কিা হলের্ে;  

1.6 িাইল এোং বিাল্ডািগুম্পলাি তেন্সশষ্টয বদখা এোং অনুিন্ধান কিা হলের্ে; 

1.7 ন্সডিগুম্পলা ন্সডফ্র্যাগম্পমন্ট কিা হলের্ে এিিং প্রলোজন অনুর্ােী ন্সেন্যাি কিা হলের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 ম্যানুয়াল 

2.2 ন্সিন্সেএলএম 

2.3 হযান্ডআউেি  

2.4 টিন্সচাং এইড 

2.5 অনুশীলন  
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3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 আইটি কমমৃ্পক্ষম্পত্রি ন্সনম্পদনৃ্সশকা;  

3.2 বডিেপ বপন্সিম্পিিালগুম্পলা পিীক্ষা কিার পদ্ধডত এিিং িিংর্ া  পদ্ধডত; 

3.3 GUI বিটিাংি প্রম্পয়াজন অনুর্ায়ী িাজাম্পনা এোং কাস্ট্মাইজ কিার লকৌশল; 

3.4 িাইল এোং বিাল্ডাি প্রম্পয়াজন অনুর্ােী ম্যান্সনপুম্পলশন; 

3.5 িাইল এোং বিাল্ডািগুম্পলাি তেন্সশষ্টয অনুিন্ধান পদ্ধডত;  

3.6 ন্সডিগুম্পলা ন্সডফ্র্যাগম্পমন্ট ও ন্সেন্যাি কিার পদ্ধডত;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন  

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষন প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে ; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ন্সশখনিল -২:  অযান্সপ্লম্পকশন িিেওয়যাি ইিেল কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 িিেওেযাি ইনস্ট্ম্পলশলনর প্রর্োজনীেতা ন্সচন্সিত কিা হর্ের্ে এোং তান্সলকার্ভক্ত কিা 

হম্পয়লে; 

1.2 িিেওয়যালরর উৎি এোং পািওোড ৃন্সনন্সিত কিা হলের্ে;   

1.3 প্রলোজন অনু ােী উপযুক্ত িিেওয়যাি ন্সনোৃচন ও িাংিহ কিা হলের্ে; 

1.4 িিেওয়যাি ইনস্ট্ম্পলশন শুরু কিা হলের্ে; 

1.5 কাস্ট্মাইম্পজশন প্রলোজন অনুর্ােী কিা হলের্ে; 

1.6 ন্সনম্পদশৃােলী অনুর্ােী ইনস্ট্ম্পলশম্পনি পদম্পক্ষপগুম্পলা অনুিিণ কিা হলের্ে; 

1.7 ইনস্ট্ম্পলশন িঠিকোম্পে িেন্ন হলেবে; 

1.8 ইনস্ট্ম্পলশম্পনি িঠিকতা পিীক্ষা কিা হম্পয়ম্পে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 Appropriate Software 

2.1.1 Word processor 

2.1.2 Spread sheet 

2.1.3 Presentation application 

2.2 Word processor 

2.2.1 MS Word processor  

2.2.2 Openoffice.org 

2.2.3 Google docs 

2.2.4 Word perfect 

2.3 Spread sheet applications 

2.3.1 MS Excel 

2.3.2 Google Sheets 

2.4 Presentation application 

2.4.1 MS PowerPoint  
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2.4.2 Google Slides 

2.4.3 Prezi 

2.5 কডিউটার 

2.6 ন্সিন্সেএলএম 

2.7 হযান্ডআউেি 

2.8 টিন্সচাং এইড 

2.9 কনন্সজউম্পমেল ম্যাম্পেন্সিয়ালি 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 অযান্সপ্লম্পকশন িিেওয়যাি;  

3.2 িিেওেযাি ইনস্ট্ম্পলশলনর প্রর্োজনীেতা; 

3.3  িিেওয়যালরর উৎি; 

3.4 িিেওয়যাি ইনস্ট্ম্পলশম্পনি পদম্পক্ষপগুম্পলা; 

3.5 ইনস্ট্ম্পলশম্পনি িঠিকতা পিীক্ষা পদ্ধডত; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)   

 

  



 

18 

 

ন্সশখনিল -৩:  ওয়াড ৃপ্রম্পিিি ব্যেহাি কম্পি ডকুম্পমন্ট ততন্সি/প্রস্তুত কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 উপযুক্ত ওোড ৃপ্রম্পিিি ন্সনোৃচন ও র্ালু কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 ব্যন্সক্তগত ব্যেহাি এোং অন্সিম্পিি পন্সিম্পেম্পশ প্রলোজন অনুর্ােী নন্সথ ততন্সি কিা 

হম্পয়ম্পে; 

1.3 কনর্টন্টিমূহ এডি করা হর্ের্ে; 

1.4 নন্সথগুম্পলা ন্সেন্যাি কিা হলেবে; 

1.5 অনুম্পেদ এোং পৃষ্ঠা বিটিাংি িম্পূণ ৃকরা হলেবে; 

1.6 নডথিমূহ লিে করা হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কডিউটার 

2.2 ওোি ে প্রর্িডিিং িিটওেযার 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড  

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ওয়াড ৃপ্রম্পিন্সিাং িিেওয়যাি র্ালু করার পদ্ধডত; 

3.2 কনম্পেন্টিমূহ এন্সি কিার পিন্সত; 

3.3 অনুম্পেদ এোং পৃষ্ঠা বিটিাংি কিাি পিন্সত; 

3.4 নন্সথিমূহ ন্সেন্যাি কিাি পিন্সত; 

3.5 নন্সথিমূহ বিে কিাি পিন্সত; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

 ন্সশখনিল -৪:  বেডশীে ব্যেহাি কম্পি ওয়াকৃশীে ততন্সি/প্রস্তুত কিম্পে; 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 বেডশীে অযান্সপ্লম্পকশন ন্সনোৃচন এোং র্ালু কিা হলের্ে;  

1.2 ব্যন্সক্তগত ব্যেহাি এোং অন্সিম্পিি পন্সিম্পেম্পশ প্রলোজন অনুর্ােী ওোকৃন্সশে ততন্সি 

কিা হলের্ে;  

1.3 িাটািমূহ এন্সি কিা হম্পয়ম্পে; 

1.4 লডিকাল অপার্রশন কালকুর্লট ও এডিট করার িন্য িািংশনিমূহ ব্যিহার করা 

হর্ের্ে; 

1.5 শীেগুম্পলা প্রলোজন অনুর্ােী ন্সেন্যাি কিা হর্ের্ে; 

1.6 চাে ৃততন্সি কিা হলেবে; 

1.7 চাে/ৃ শীেগুম্পলা বিে কিা হম্পয়ম্পে; 
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2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কডিউটার 

2.2 বেডশীে অযান্সপ্লম্পকশন িিেওয়যাি 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি  

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 বেডশীে অযান্সপ্লম্পকশন ন্সনোৃচন ও চালু;  

3.2 ওয়াকৃন্সশে ততন্সি কিাি পিন্সত;  

3.3 ডাোিমূহ এন্সি; 

3.4 লন্সজকাল অপাম্পিশন; 

3.5 শীে ন্সেন্যাি; 

3.6 চাে ৃততন্সি ও বিে; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ন্সশখনিল -৫:  বপ্রম্পজম্পন্টশন িিেওয়যাি ব্যেহাি কম্পি বপ্রম্পজম্পন্টশন ততন্সি/প্রস্তুত কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 উপযুক্ত লপ্রর্ির্ন্টশন অযাডির্কশন ন্সনোৃচন ও চালু কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 ব্যন্সক্তগত ব্যেহাি এোং অন্সিম্পিি পন্সিম্পেম্পশ প্রম্পয়াজন অনুর্ায়ী বপ্রম্পজম্পন্টশন ততন্সি 

কিা হম্পয়ম্পে; 

1.3 েন্সে, ন্সচত্র, পাঠ্য, বেন্সেল, প্রতীক এোং ন্সমন্সডো প্রলোজনীেতা অনুর্ােী এডি করা 

হর্ের্ে; 

1.4 বপ্রম্পজম্পন্টশন ন্সেন্যাি এোং অযান্সনম্পমম্পেড কিা হম্পয়ম্পে;  

1.5 বপ্রম্পজম্পন্টশন বদখা এোং লিে কিা হম্পয়ম্পে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি 

2.2 বপ্রম্পজম্পন্টশন অযান্সপ্লম্পকশন িিেওয়যাি 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 
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3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন অযান্সপ্লম্পকশন িিেওয়যাি ন্সনোৃচন এোং চালু কিাি পিন্সত;  

3.2 বপ্রম্পজম্পন্টশন ততন্সি কিাি পিন্সত;  

3.3 েন্সে, ন্সচত্র, পাঠ্য, বেন্সেল, প্রতীক এোং ন্সমন্সডয়া প্রম্পয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী এন্সি; 

3.4 বপ্রম্পজম্পন্টশলনর ন্সেন্যাি এোং অযান্সনম্পমে; 

3.5 বপ্রম্পজম্পন্টশন বদখা এোং বিে; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ন্সশখনিল -৬:  ডকুম্পমন্ট ন্সপ্রন্ট কিম্পে; 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ন্সপ্রন্টাি কন্সেউোম্পিি িাম্পথ িাংযুক্ত কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 পাওোি আউেম্পলে এোং ন্সপ্রন্টাি উেলের পাওোি চালু করা হম্পয়ম্পে;   

1.3 ন্সপ্রন্টাি ইনস্ট্ল এোং যুক্ত কিা হলেবে; 

1.4 িঠিক আকাম্পিি কাগজ ন্সপ্রন্টাম্পি িাখা হলের্ে; 

1.5 ন্সপ্রন্টাি লিটিং িঠিকোর্ি ন্সনোৃচন কিা হলেবে;   

1.6 িকুর্মর্ন্টর ডপ্রডেউ করা হম্পয়ম্পে এোং ডপ্রন্ট করা হর্েবে;  

1.7 ন্সপ্রন্টাি স্পুল বথম্পক মুদ্র্ণ বদখা ো োন্সতল কিা হলের্ে এোং অিাংিন্সক্ষত তথ্য 

প্রলোজন অনু ােী িাংিন্সক্ষত হলের্ে; 

1.8 িিটওেযার ললাি করা হর্ের্ে; 

1.9 ন্সডোইিগুম্পলা েন্ধ কিা হলেবে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কডিউটার  

2.2 ন্সপ্রন্টাি  

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

2.6 কনন্সজউম্পমেল ম্যাম্পেন্সিয়ালি 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ন্সপ্রন্টাি কন্সেউোম্পিি িাম্পথ িাংযুক্ত কিাি পিন্সত; 

3.2 ন্সপ্রন্টাি ইনস্ট্ল এোং যুক্ত কিাি পিন্সত; 

3.3 ন্সপ্রন্টাি লিটিং কিাি পিন্সত;  

3.4 লিে কিাি পিন্সত; 
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4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 অনুশীলন 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্ল; (Comply to ethical 

standards in ICT workplace) 

ইউন্সনে বকাড  SUICT004L4V1 

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্লা;    

মন্সডউল ন্সডিন্সক্রপশন  ICT কম ের্ক্ষর্ে ননডতক মান লমর্ন র্লার  জন্য প্রম্পয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িেন্সকৃত কাজগুম্পলা এই মন্সডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।  

এম্পত ক্লালেন্টম্পদি প্রলোজনীেতা েজাে রাখা, মানিেন্ন পণ্য ও পন্সিম্পষো িিেিাহ করা, 

কমমৃ্পক্ষম্পত্র বপশাদান্সিত্ব েজাে িাখা এিিং কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ েজাে িাখার প্রম্পয়াজনীয় 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে। 

নন্সমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নেন্সণতৃ কাজগুম্পলা কিম্পত িমথ ৃ

হম্পে: 

1. ক্লাম্পয়ন্টম্পদি প্রম্পয়াজনীয়তা েজায় িাখম্পে;  

2. মানিেন্ন পণ্য ও পন্সিম্পষো িিেিাহ কিম্পে; 

3. কমমৃ্পক্ষম্পত্র বপশাদান্সিত্ব েজায় িাখম্পে;  

4. কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ েজায় িাখলি; 

 

 

  ন্সশখনিল -১:  ক্লাম্পয়ন্টম্পদি প্রম্পয়াজনীয়তা েজায় িাখম্পে; 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ক্লালেন্টম্পদি প্রলোজনীেতা ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে;    

1.2 কমমৃ্পক্ষম্পত্রি নীন্সত / িাাংগঠন্সনক নীন্সত / জাতীে আইন অনুিাম্পি তম্পথ্যি বগাপনীেতা 

েজাে িাখা হম্পয়ম্পে; 

1.3 স্বাম্পথিৃ িম্ভাব্য দ্বন্দ্বগুম্পলা ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে এোং িম্ভাব্য দ্বম্পন্দ্বি জন্সড়িত 

পক্ষগুম্পলাম্পক অেন্সহত কিা হম্পয়ম্পে; 

1.4 ক্লালেন্ট/িাহম্পকি মান্সলকানাধীন অন্সধকািগুম্পলা দৃঢ়িোম্পে দান্সে কিা হম্পয়ম্পে;   

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কমমৃ্পক্ষম্পত্রি নীন্সত  

2.2 িাাংগঠন্সনক নীন্সত 

2.3 জাতীে আইন 

2.4 ক্লালেন্ট/িাহম্পকি মান্সলকানাধীন অন্সধকাি 

2.5 ন্সিন্সেএলএম 

2.6 হযান্ডআউেি 

2.7 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 কমমৃ্পক্ষম্পত্রি নীন্সত  

3.2 িাাংগঠন্সনক নীন্সত 

3.3 জাতীে আইন 
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3.4 ক্লালেন্ট/িাহম্পকি মান্সলকানাধীন অন্সধকাি 

3.5 স্বাম্পথিৃ িম্ভাব্য দ্বন্দ্বিমূহ 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন  

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

 

ন্সশখনিল -২: মানিেন্ন পণ্য ও পন্সিম্পষো িিেিাহ কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ক্লালেন্টম্পদি প্রলোজনীেতা অনুর্ােী পণ্য এোং পন্সিম্পষো িিেিাহ কিা হর্ের্ে;   

1.2 মান অনুর্ােী কাজ বশষ কিা হর্ের্ে;  

1.3 পণ্য এোং পন্সিম্পষোগুম্পলা ন্সেকাম্পশি িমে গুণমান প্রন্সক্রোগুম্পলা োস্তোেন কিা 

হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 ক্লালেন্টম্পদি প্রলোজনীেতা অনুর্ােী পণ্য এোং পন্সিম্পষো  

2.2 ন্সিন্সেএলএম 

2.3 হযান্ডআউেি 

2.4 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 পণ্য এোং পন্সিম্পষো;  

3.2 গুণমান প্রন্সক্রো;  

3.3 োস্তোেন প্রন্সক্রো; 

3.4 পণ্য এোং পন্সিম্পষোর মান;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৩:  কমমৃ্পক্ষম্পত্র বপশাদান্সিত্ব েজায় িাখম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 কাম্পজি প্রন্সক্রোগুম্পলা মান অনুর্ােী ন্সেতিণ কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 দক্ষতা, জ্ঞান এোং বর্াগ্যতা একটি বপশাদাি পিন্সতম্পত উপস্থাপন কিা হম্পয়ম্পে;   

1.3 স্ব এোং অন্যান্য দ্বািা ন্সেকন্সশত পন্সিম্পষো এোং পণ্যগুম্পলা কমমৃ্পক্ষম্পত্রি মান অনুর্ােী 

িিেিাহ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.4 ক্লালেন্টম্পদি ন্সনিম্পপক্ষ এোং েস্তুন্সনষ্ঠ তথ্য িিেিাহ কিা হর্ের্ে;  

1.5 আম্পলাচনাে িরিরার্হর িন্য োস্তেিম্মত িমে, ব্যে এোং আউেপুে উপস্থাপন 

কিা হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 ন্সিন্সেএলএম 

2.2 হযান্ডআউেি  

2.3 টিন্সচাং এইড 

2.4 পন্সিম্পষো এোং পণ্য 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 মান অনুর্ােী কাম্পজি প্রন্সক্রো; 

3.2 বপশাদাি পিন্সতর দক্ষতা, জ্ঞান এোং বর্াগ্যতা; 

3.3 ন্সনিম্পপক্ষ এোং েস্তুন্সনষ্ঠ তথ্য িিেিাহ কিার পদ্ধডত; 

3.4 আম্পলাচনাে িরিরার্হর িন্য োস্তেিম্মত িমে, ব্যে এোং আউেপুে; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 

ন্সশখনিল -৪:  কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ েজায় িাখুন; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ অনুিিণ কিা হম্পয়ম্পে;   
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2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 ন্সিন্সেএলএম 

2.2 হযান্ডআউেি 

2.3 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 আইটি লিক্টর্রর কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ;  

3.2 কমমৃ্পক্ষম্পত্রি আচিণন্সেন্সধ অনুিরণ;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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অকুম্পপশন বেন্সিন্সিক মন্সডউলিমূহ 
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ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি ন্সডন্সজোল মাম্পকটৃিাং এি ধািনা ব্যাখ্যা কি; (Interpret Concepts of 

Digital Marketing)   

ইউন্সনে বকাড OUDM001L3V1  

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম  ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি ধািনা ব্যাখ্যা কিা; 

মন্সডউল ন্সডিন্সক্রপশন  ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি ধািনা ব্যাখ্যা কিাি জন্য প্রম্পয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িেন্সকৃত কাজগুম্পলা এই মন্সডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।  

এম্পত ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি বমৌন্সলক ধািণাগুম্পলা ব্যাখ্যা করা, ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং ন্সনয়ন্ত্রণ 

ও ন্সেম্পিষম্পণি জন্য  বকৌশল গুম্পলা প্রম্পয়াগ করা,  ন্সলড বজনাম্পিশন এিিং ন্সলড নাি োডরিং 

বকৌশল অম্পন্বষণ করা, ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি জন্য তনন্সতকতা এোং ন্সনম্পদনৃ্সশকা ব্যাখ্যা করা 

এিিং ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং-এ কযান্সিয়াম্পিি সুম্পর্াগগুম্পলা িনাক্ত করার দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত 

কিা হম্পয়ম্পে।    

নন্সমনাল িময় ৪০ ঘন্টা 

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নেন্সণতৃ কাজগুম্পলা কিম্পত িমথ ৃ

হম্পে: 

1. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি বমৌন্সলক ধািণাগুম্পলা ব্যাখ্যা কিম্পে;  

2. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং ন্সনয়ন্ত্রণ ও ন্সেম্পিষম্পণি জন্য বকৌশল গুম্পলা প্রম্পয়াগ কিম্পে;  

3. ন্সলড বজনাম্পিশন এোং ন্সলড নাি োডরিং বকৌশল অম্পন্বষণ কিম্পে;   

4. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এি জন্য তনন্সতকতা এোং ন্সনম্পদনৃ্সশকা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

5. ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং-এ কযান্সিয়াম্পিি সুম্পর্াগগুম্পলা িনাক্ত কিম্পে;   

 

 

ন্সশখনিল -১: ন্সডন্সজোল মাম্পকটৃিাং এি বমৌন্সলক ধািণাগুম্পলা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 ডিডিটাল মার্কেটিং এর প্রকারর্েদ ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে;   

1.3 ডিডিটাল মার্কেটিং এর ব্যিহার ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে; 

1.4 ডিডিটাল মার্কেটিং এর লকৌশল উপলন্সি কিা হম্পয়ম্পে;  

1.5 ডিডিটাল মার্কেটিং এর িিটওেযারিমূহ িনাক্ত করা হর্ের্ে;   

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ডিডিটাল মার্কেটিং এর িিটওেযারিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড  

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ডিডিটাল মার্কেটিং এর প্রকারর্েদ  

3.2 ডিডিটাল মার্কেটিং এর ব্যিহার  

3.3 ডিডিটাল মার্কেটিং এর লকৌশল 

3.4 ডিডিটাল মার্কেটিং এর িিটওেযারিমূহ 
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4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে ; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ন্সশখনিল -২:  ন্সডন্সজোল মাম্পকটৃিাং ন্সনয়ন্ত্রণ ও ন্সেম্পিষম্পণি জন্য  বকৌশলগুম্পলা প্রম্পয়াগ কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং বকৌশল ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর পন্সিমাপ ও ন্সেম্পিষণ প্রলোগ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর ইনি এোং আউেিগুম্পলা ন্সচন্সিত কিা হর্ের্ে; 

1.4 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর ইনি এোং আউেিগুম্পলা প্রর্ো  কিা হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কডিউটার   

2.2 ডিডিটাল মার্কেটিং এর িিটওেযারিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং বকৌশল;   

3.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর পন্সিমাপ ও ন্সেম্পিষণ;  

3.3 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর ইনি এোং আউেিগুম্পলা;   

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন  

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে;  

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৩: ন্সলড বজনাম্পিশন এোং ন্সলড নাি োডরিং বকৌশল অিলম্বন কিম্পে;   

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ন্সলড বজনাম্পিশন বকৌশলগুম্পলা িনাক্ত কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 ন্সলড বজনাম্পিশন ও ডলি নাি োডরিং ন্সচন্সিত এোং ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 "ডলি নাি োডরিং িেকৃ গলে বতালাি একট প্রন্সক্রো" তা ন্সচন্সিত এোং ব্যাখ্যা কিা 

হম্পয়ম্পে;  

1.4 োন্সিক বজনাম্পিেম্পিি উপাে প্রলোগ কিা হম্পয়ম্পে;     2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ  

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ন্সলড বজনাম্পিশন বকৌশলগুম্পলা;   

3.2 ন্সলড বজনাম্পিশন ও ডলি নাি োডরিং ন্সচন্সিত এোং ব্যাখ্যা; 

3.3 ডলি নাি োডরিং িেক ৃগলে বতালাি একট প্রন্সক্রো;  

3.4 োন্সিক বজনাম্পিেি 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৪: ন্সডন্সজোল মাম্পকটৃিাং এর জন্য তনন্সতকতা এোং ন্সনম্পদনৃ্সশকা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 প্রলোজনীে ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং নীন্সতগুম্পলা ন্সনন্সদষৃ্ট কিা হর্ের্ে;   

1.2 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর বকন্সপআই পন্সিমালপর টুলিমূহ ন্সেম্পিষণ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 বমৌন্সলক ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং ন্সনম্পদনৃ্সশকা ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.4 উপযুক্ত ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং নীন্সতগুম্পলা ন্সচন্সিত কিা হর্ের্ে;  

1.5 তনন্সতক ন্সডন্সজোল ন্সেষেেস্তু ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 প্রলোজনীে ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং নীন্সত;  

3.2 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর বকন্সপআই পন্সিমালপর টুলিমূহ;  

3.3 বমৌন্সলক ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং ন্সনম্পদনৃ্সশকা; 

3.4 তনন্সতক ন্সডন্সজোল ন্সেষেেস্তু;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 লপ্রর্ির্ন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তেক িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test)  

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৫: ন্সডন্সজোল মাম্পকটৃিাং-এ কযান্সিয়াম্পিি সুম্পর্াগগুম্পলা  িনাক্ত কিম্পে; 

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 স্থানীে এোং আন্তজৃান্সতক ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং কাম্পজি প্লযােিমগৃুম্পলা ন্সচন্সিত কিা 

হম্পয়ম্পে;  

1.2 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং-এ পডিশন/চাকন্সি ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে;   

1.3 দ্রুত ক্রমেধমৃান এোং ন্সেেন্সততৃ কযান্সিোবিি পথ ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে; 

  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 স্থানীে এোং আন্তজৃান্সতক ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং কাম্পজি প্লযােিম;ৃ  

3.2 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং-এ পডিশন/চাকন্সি;   

3.3 দ্রুত ক্রমেধমৃান এোং ন্সেেন্সততৃ কযান্সিোবিি পথ; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত 

অযাম্পিিি দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি  বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকটৃিাং প্রম্পয়াগ কি;  (Apply Social Media 

Marketing) 

ইউন্সনে বকাড OUDM002L3V1  

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম  লিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ কিা; 

মন্সডউল ন্সডিন্সক্রপশন  এই মন্সডউলটিম্পত লিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ কিার জন্য প্রম্পয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও 

আচিণ (বকএিএ) িেম্পকৃ অেন্সহত কিা হম্পয়ম্পে। 

এম্পত বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং অনুশীলন করা, বিিবুক মাম্পকৃটিাং অনুশীলন করা,  

ইনস্ট্ািাম মাম্পকৃটিাং অনুশীলন করা, টুইোি মাম্পকৃটিাং অনুশীলন করা, ডপন্টার্রস্ট মাম্পকৃটিাং 

অনুশীলন করা এিিং ন্সলাংকডইন মাম্পকৃটিাং অনুশীলন করার দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা 

হম্পয়ম্পে।    

নন্সমনাল িময় ১৩০ ঘন্টা  

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নন্সলন্সখত কাজগুম্পলা কিম্পত 

িমথ ৃহম্পে: 

1. বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;   

2. বিিবুক মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;  

3. ইনস্ট্ািাম মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;   

4. টুইোি মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;   

5. ন্সপন্টাম্পিস্ট্ মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে;  

6. ন্সলাংকডইন মাম্পকৃটিাং অনুশীলন কিম্পে; 

 

  



 

33 

 

ন্সশখনিল – ১: বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকটৃিাং প্রম্পয়াগ কিম্পে;   

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো মাম্পকৃটিাং এি গুরুত্ব ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো কনর্টর্ন্টর ধরনগুম্পলা ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো ব্যেস্থাপনা টুলগুম্পলা ন্সচন্সিত কিা হলেবে; 

1.4 বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ করা হর্ের্ে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 ন্সিন্সেএলএম 

2.2 হযান্ডআউেি 

2.3 টিন্সচাং এইড 

2.4 কন্সেউোি  

2.5 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

 
3 ন্সেষয়েস্তু 

(Contents) 

3.1 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো মাম্পকৃটিাং এি গুরুত্ব;   

3.2 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো কনর্টর্ন্টর ধরন;   

3.3 বিাশ্যাল ন্সমন্সডো ব্যেস্থাপনা টুল;  

3.4 বিাশ্যাল ন্সমন্সডয়া মাম্পকৃটিাং প্রম্পয়াগ; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -২: বিিবুক মাম্পকটৃিাং অনুশীলন কিম্পে; 

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ব্যিিার্ের িন্য লিিবুক ব্যাখ্যা করা হর্ের্ে; 

1.2 লপি এিিং গ্রুপ নতডর করা হর্ের্ে; 

1.3 বপজ এোং গ্রুপ অডিমাইি কিা হম্পয়ম্পে;  

1.4 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি ও পন্সিচালনা করা হর্ের্ে; 

1.5 বিিবুক ন্সপম্পেল, স্ট্যান্ডাড ৃইম্পেন্ট এোং কাস্ট্ম রূপান্তি প্রলোগ করা হর্ের্ে; 

1.6 বিিবুক ইনিাইটি ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 

3 ন্সেষয়েস্তু 

(Contents) 

3.1 ব্যিিার্ের িন্য লিিবুক;   

3.2 লিিবুক লপি এিিং গ্রুপ;   

3.3 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি ও পন্সিচালনা;  

3.4 বিিবুক ন্সপম্পেল, স্ট্যান্ডাড ৃইম্পেন্ট এোং কাস্ট্ম রূপান্তি;  

3.5 বিিবুক ইনিাইটি;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৩: ইনস্ট্ািাম মাম্পকটৃিাং অনুশীলন কিম্পে;   

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ইনস্ট্ািাম মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 োলো এিিং বপ্রািাইল ইম্পমজ ততন্সি এোং অন্সিমাইজ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 বপাস্ট্ কিাি কর্ন্টন্টগুর্লা এোং কখন বপাস্ট্ কিম্পে তা ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.4 কযাপশন এোং হযাশট্যাম্পগি ভূন্সমকা ন্সচন্সিত কিা হর্ের্ে; 

1.5 ইনস্ট্ািাম িম্পলাোিম্পদি লিলি এোং ন্সলডি-এ রূপান্তি কিাি উপােগুম্পলা 

কার্কৃর কিা হলেবে;  

1.6 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি এোং ন্সেম্পিষণ কিা হর্ের্ে; 

1.7 লস্টাডরি, ন্সিল এোং আইন্সজটিন্সে ব্যাখ্যা কিা হর্ের্ে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 
3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ইনস্ট্ািাম মাম্পকৃটিাং িেম্পকৃ জানা;  

3.2 োলো এিিং বপ্রািাইল ইম্পমজ ততন্সি এোং অন্সিমাইজ কিা;   

3.3 বপাস্ট্ কিাি কর্ন্টন্ট এোং বপাস্ট্ করার িমে িেম্পকৃ জানা; 

3.4 কযাপশন এোং হযাশট্যাম্পগি ভূন্সমকা;  

3.5 ইনস্ট্ািাম িম্পলাোিম্পদি লিলি এোং ন্সলডি-এ রূপান্তি কিাি উপাে; 

3.6 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি এোং ন্সেম্পিষণ কিা; 

3.7 লস্টাডরি, ন্সিল এোং আইন্সজটিন্সে; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক  

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে ; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৪: টুইোি মাম্পকটৃিাং অনুশীলন কিম্পে;   

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 টুইোি মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 বপ্রািাইল ততন্সি এোং অন্সিমাইজ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 টুইোম্পি কী এোং কীোম্পে টুইট কিম্পত হম্পে তা ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

1.4 হযাশট্যাগ ও বেন্ড প্রর্ো  কিা হম্পয়ম্পে;  

1.5 ির্লাোর বৃন্সিি উপাে ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে; 

1.6 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি ও পন্সিচালনা করা হর্ের্ে; 

1.7 অডির্েন্স ম্যার্নিার এোং ইউন্সনোিাৃল ট্যাগ ব্যাখ্যা করা হর্ের্ে; 

1.8 টুইোি কনোি েন েযান্সকাং এোং ডরমাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা হর্ের্ে; 

1.9 টুইোি ন্সিম্পপাটিাৃং এোং অযানান্সলটিে ব্যাখ্যা কিা হর্ের্ে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 টুইোি মাম্পকৃটিাং এি ব্যাখ্যা;   

3.2 বপ্রািাইল ততন্সি এোং অন্সিমাইজ;   

3.3 টুইোম্পি কী এোং কীোম্পে টুইট কিম্পত হম্পে তা ব্যাখ্যা;  

3.4 হযাশট্যাগ ও বেন্ড প্রলোগ;  

3.5 ির্লাোর বৃন্সিি উপাে;  

3.6 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি ও পন্সিচালনা;  

3.7 অডির্েন্স ম্যার্নিার এোং ইউন্সনোিাৃল ট্যাগ;  

3.8 টুইোি কনোি েন েযান্সকাং এোং ডরমাম্পকৃটিাং;  

3.9 টুইোি ন্সিম্পপাটিাৃং এোং অযানান্সলটিে;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন  

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৫: ন্সপন্টাম্পিস্ট্ মাম্পকটৃিাং অনুশীলন কিম্পে; 

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ন্সপন্টাম্পিস্ট্ মাম্পকৃটিাং এি বমৌন্সলক ধািণাগুম্পলা ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে; 

1.2 বপ্রািাইল ততন্সি এোং অন্সিমাইজ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 ন্সপন্টাম্পিস্ট্ বপ্রাডাক্ট ন্সপন এোং ন্সিচ ন্সপন ততন্সি হম্পয়ম্পে;  

1.4 ন্সপন্টাম্পিস্ট্ ট্যাগ এোং ইর্েন্ট ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;  

  

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি  

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ন্সপন্টাম্পিস্ট্ মাম্পকৃটিাং এি বমৌন্সলক ধািণা;  

3.2 বপ্রািাইল ততন্সি এোং অন্সিমাইজ কিা;  

3.3 ন্সপন্টাম্পিস্ট্ বপ্রাডাক্ট ন্সপন এোং ন্সিচ ন্সপন ততন্সি;  

3.4 ন্সপন্টাম্পিস্ট্ ট্যাগ এোং ইর্েন্ট; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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     ন্সশখনিল -৬: ন্সলাংকডইন মাম্পকটৃিাং অনুশীলন কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 ডলিংকিইন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 বপ্রািাইল ততন্সি এোং অন্সিমাইজ কিা হম্পয়ম্পে;  

1.3 বকাোন্সন লপি এোং গ্রুপ ততন্সি এোং পন্সির্ালনা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.4 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি এোং পন্সিচালনা করা হম্পয়ম্পে;  

1.5 বিলি ন্যান্সেম্পগেি ব্যাখ্যা কিা হর্ের্ে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 ডলিংকিইন মাম্পকৃটিাং এর ব্যাখ্যা; 

3.2 বপ্রািাইল ততন্সি এোং অন্সিমাইজ;  

3.3 বকাোন্সন লপি এোং গ্রুপ ততন্সি এোং পন্সির্ালনা; 

3.4 ন্সেজ্ঞাপন ততন্সি এোং পন্সিচালনা; 

3.5 বিলি ন্যান্সেম্পগেি; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি  িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকটৃিাং ব্যাখ্যা কি; (Interpret Search Engine 

Marketing (SEM)   

ইউন্সনে বকাড  OUDM003L3V1  

মন্সডউল িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিা;  

মন্সডউল ন্সডিন্সক্রপশন  এই মন্সডউলটিম্পত িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ব্যাখ্যা কিাি জন্য প্রম্পয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িেম্পকৃ অেন্সহত কিা হম্পয়ম্পে। 

এম্পত িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ধািনা ব্যাখ্যা করা, িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং বকৌশল গুম্পলা প্রম্পয়াগ এোং 

পন্সিমাপ করা িেন্সকৃত দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।    

নন্সমনাল িময় ৪০ ঘন্টা 

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নন্সলন্সখত কাজগুম্পলা কিম্পত 

িমথ ৃহম্পে: 

1. িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ধািনা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

2. িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং বকৌশল গুর্লা প্রম্পয়াগ এোং পন্সিমাপ কিম্পে;  

 

ন্সশখনিল – ১: িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং ধািনা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এর ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং-এি গুরুত্ব ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে  

1.3 কীওোড ৃডরিার্ ে কিা হম্পয়ম্পে; 

1.4 কযার্িইন পন্সিকেনা কিা হম্পয়ম্পে;    

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড  

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এর ব্যাখ্যা;  

3.2 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি গুরুত্ব;   

3.3 কীওোড ৃডরিার্ ে; 

3.4 কযার্িইন পন্সিকেনা; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -২: িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকটৃিাং বকৌশল গুম্পলা প্রম্পয়াগ এোং পন্সিমাপ কিম্পে;  

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এর বকৌশলগুম্পলা ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি পন্সিমাপ ও ন্সেম্পিষণ প্রলোগ কিা হম্পয়ম্পে;   

1.3 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি ইনি ও আউেিগুম্পলা ন্সচন্সিত কিা হম্পয়ম্পে; 

1.4 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি ইনি ও আউেিগুম্পলা প্রর্ো  কিা হম্পয়ম্পে; 

1.5 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং বকন্সপআই পন্সিমাপ টুলি ন্সেম্পিষণ কিা হম্পয়ম্পে;   

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

3 ন্সেষয়েস্তু 

(Contents) 

3.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি বকৌশল; 

3.2 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি পন্সিমাপ ও ন্সেম্পিষণ;  

3.3 িাচ ৃইন্সঞ্জন মাম্পকৃটিাং এি ইনি ও আউেিগুম্পলা ন্সচন্সিত;   

3.4 ন্সডন্সজোল মাম্পকৃটিাং এর বকন্সপআই পন্সিমাপ; 

3.5 টুলি ন্সেম্পিষণ;  

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক 

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি  বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কি; (Practice Basic 

Search Engine Optimization (SEO) 

ইউন্সনে বকাড  OUDM004L3V1 

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম বেন্সিক িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কিা; 

মন্সডউল ন্সডিন্সক্রপশন  এই মন্সডউলটিম্পত বেন্সিক িাচ ৃ ইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন অনুশীলন কিাি জন্য প্রম্পয়াজনীয় 

জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িেম্পক ৃঅেন্সহত কিা হম্পয়ম্পে। 

এম্পত িাচ ৃ ইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন এি বমৌন্সলক ধারণা ব্যাখ্যা করা, অনম্পপজ িাচ ৃ ইন্সঞ্জন 

অপটিমাইম্পজশন প্রম্পয়াগ করা এিিং অিম্পপজ িাচ ৃ ইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রম্পয়াগ করার 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম্পয়ম্পে।    

নন্সমনাল িময় ৮০ ঘন্টা 

ন্সশখনিল মন্সডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রন্সশক্ষণাথীিা ন্সনম্নন্সলন্সখত কাজগুম্পলা কিাি 

িক্ষমতা অজৃন কিম্পে: 

1. িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন এি বমৌন্সলক ধারণা ব্যাখ্যা কিম্পে;  

2. অনম্পপজ িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রম্পয়াগ কিম্পে; 

3. অিম্পপজ িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রম্পয়াগ কিম্পে;  

 

 

 ন্সশখনিল - ১: িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন এি বমৌন্সলক ধািনা ব্যাখ্যা কিম্পে; 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.2 প্রধান িাচ ৃইন্সঞ্জনগুম্পলা ন্সচন্সিত এোং তান্সলকার্ভক্ত কিা হলেবে; 

1.3 ওর্েি র যািংডকিং এর গুরুত্ব ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে; 

1.4 ব্যাকডলিংক এোং তাম্পদি গুরুত্ব ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে; 

1.5 োউজাি, অযাডন/এেম্পেনশন এোং টুলগুম্পলা িনাক্ত কিা হম্পয়ম্পে; 

1.6 বডাম্পমইন অর্থাডরট এোং লপি অর্থাডরট ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 
3 ন্সেষয়েস্তু 

(Contents) 

3.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন এর ব্যাখ্যা;   

3.2 প্রধান িাচ ৃইন্সঞ্জনগুম্পলা ন্সচন্সিত এোং তান্সলকার্ভক্ত কিা;  

3.3 ওর্েি র যািংডকিং এর গুরুত্ব;   

3.4 ব্যাকডলিংক এোং তাম্পদি গুরুত্ব;  

3.5 োউজাি, অযাডন/এেম্পেনশন এোং টুল; 

3.6 বডাম্পমইন অর্থাডরট  এোং লপি অর্থাডরট; 
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4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক  

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

  

ন্সশখনিল - ২: অনম্পপজ িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রম্পয়াগ কিম্পে;  

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 কীওোড ৃডরিার্ ে ও ন্সেম্পিষণ িিন্ন কিা হম্পয়ম্পে;  

1.2 ল্যার্টন্ট ডির্মনটক ইনর্িডসিং (এলএিআই) বকৌশল ব্যাখ্যা কিা হম্পয়ম্পে;   

1.3 কীওোড ৃলিনডিট এোং স্ট্ান্সিাং বকৌশল েলা হম্পয়ম্পে;  

1.4 টাইর্টল, ইউআিএল, বমো এোং বহডাি ট্যাগ অন্সিমাইজ কিা হম্পয়ম্পে; 

1.5 অযািংকর বেেে এোং অেযন্তিীণ/োন্সহযক ডলিংকগুম্পলা প্রদন্সশতৃ হর্ের্ে; 

1.6 কনর্টন্ট অপটমাইি কিা হর্ের্ে; 

1.7 ইডনডশোল িাইে ন্সেম্পিষণ কিা হর্ের্ে; 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি   

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 

 
3 ন্সেষয়েস্তু 

(Contents) 

3.1 কীওোড ৃডরিার্ ে ও ন্সেম্পিষণ;  

3.2 ল্যার্টন্ট ডির্মনটক ইনর্িডসিং (এলএিআই) বকৌশল;   

3.3 কীওোড ৃলিনডিট এোং স্ট্ান্সিাং বকৌশল; 

3.4 টাইর্টল, ইউআিএল, বমো এোং বহডাি ট্যাগ অপটমাইি কিার বকৌশল; 

3.5 অযািংকর বেেে এোং অেযন্তিীণ/োন্সহযক ন্সলঙ্কগুম্পলা প্রদশনৃ; 

3.6 ন্সেষর়্িেস্তু অপটমাইি কিা; 

3.7 প্রাথন্সমক িাইে ন্সেম্পিষণ; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত 

)Training 

Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক  

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ন্সশখনিল -৩: অি বপজ িাচ ৃইন্সঞ্জন অপটিমাইম্পজশন প্রম্পয়াগ কিম্পে; 

 

 

1 অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

)Assessment 

Criteria) 

1.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন িািডমট করা হম্পয়ম্পে;   

1.2 ন্সডম্পিক্টন্সি িািডমট করা হম্পয়ম্পে;   

1.3 বিাশ্যাল বুকমান্সকৃাং িিন্ন কিা হম্পয়ম্পে;  

1.4 ব্লগ বপান্সস্ট্াং এোং কর্মডন্টিং প্রস্তুত কিা হম্পয়ম্পে;  

1.5 বিািাম বপান্সস্ট্াং প্রলোগ কিা হম্পয়ম্পে;   

 

2 শত ৃও ন্সিম্পিাি ৃ

)Condition and 

Resources) 

2.1 কন্সেউোি  

2.2 ন্সডন্সজোল মার্কেটিং এর িিেওয়যািিমূহ 

2.3 ন্সিন্সেএলএম 

2.4 হযান্ডআউেি 

2.5 টিন্সচাং এইড 

 

3 ন্সেষয়েস্তু (Contents) 3.1 িাচ ৃইন্সঞ্জন িািডমট করার পদ্ধডত;  

3.2 ন্সডম্পিক্টন্সি িািডমট করার পিন্সত; 

3.3 বিাশ্যাল বুকমান্সকৃাং িিন্ন;  

3.4 ব্লগ বপান্সস্ট্াং এোং কর্মডন্টিং প্রস্তুত; 

3.5 বিািাম বপান্সস্ট্াং প্রলোগ; 

4 প্রন্সশক্ষণ পিন্সত  

)Training Delivery 

Methods)  

4.1 বপ্রম্পজম্পন্টশন 

4.2 বলকচাি 

4.3 ন্সডিকািশন 

4.4 ব্যেহান্সিক  

5 অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

)Assessment 

Methods) 

োস্তে কমমৃ্পক্ষম্পত্র অথো প্রন্সশক্ষণ প্রন্সতষ্ঠাম্পন এনএিন্সডএ কর্তকৃ িনদপ্রাপ্ত/ মম্পনান্সনত অযাম্পিিি 

দ্বািা ন্সনম্নন্সলন্সখত পিন্সতম্পত অযাম্পিিম্পমন্ট িোন্সদত হম্পে; 

5.1 ন্সলন্সখত অেীক্ষা (Written Test) 

5.2 প্রদশনৃ (Demonstration)  

5.3 বমৌন্সখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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শব্দম্পকাষ 

 

 

1. অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড 

বকান ডশক্ষণাথীর ন্সশখনিলিমূহ অন্সজৃত হম্পয়ম্পে ন্সক না তা বর্ মানদবন্ডি মাধ্যম্পম ন্সেচাি কিা হয়  বিগুম্পলাি  

তান্সলকাম্পক অযাম্পিিম্পমন্ট মানদন্ড েম্পল। এ োোও বশ্রন্সণ কম্পক্ষ, কমশৃালায় এোং ন্সিম্পল্ড কী প্রন্সশক্ষণ বমম্পথাম্পডাম্পলান্সজ 

অনুিরণ কিা হম্পে তাি ন্সনম্পদশৃনাও এম্পত বদয়া থাম্পক।   

 

2. অযাম্পিিম্পমন্ট পিন্সত 

বকাম্পনা প্রন্সশক্ষণাথীম্পক তাি ন্সনন্সদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃন্সত প্রদাম্পনি লম্পক্ষয প্রমাণ িাংিম্পহি জন্য অনুসৃত বকৌশলম্পক 

অযার্িির্মন্ট পিন্সত েম্পল। এি মম্পধ্য প্রশ্নােলী, পর্মৃ্পেক্ষণ, র্ততীয় পম্পক্ষি প্রন্সতম্পেদন, িাক্ষাত্কাি, ন্সিমুম্পলশন এোং 

বপােমৃ্পিান্সলওগুম্পলাি মম্পতা পিন্সত ো বকৌশল অন্তর্ভকৃ্ত থাকম্পত পাম্পি। 

  

3. অযাবিিি )Assessor(   

বকাম্পনা প্রন্সশক্ষণাথীম্পক িনদায়ম্পনি ন্সনন্সমম্পি তাি িক্ষমতা মূল্যায়ন (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তেপক্ষ 

কর্তকৃ িনদান্সয়ত ব্যন্সক্তম্পক অযার্িির েম্পল। 

 

4. প্রন্সশক্ষক (Trainer) 

প্রন্সশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যন্সক্ত ন্সর্ন্সন একজন প্রন্সশক্ষণাথী অথো একদল প্রন্সশক্ষণাথীি ন্সনন্সদষৃ্ট বপশায় 

ো বেম্পড িক্ষমতা উন্নয়ম্পন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়ম্পনি বক্ষম্পত্র একজন প্রন্সশক্ষক একাধাম্পি প্রন্সশক্ষক, মূল্যায়নকািী, 

প্রন্সশক্ষণ ন্সডজাইনাি ও বডম্পেলপাি এোং প্রন্সশক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ন্সহিাম্পে কাজ কম্পিন। 

 

5. জাতীয় দক্ষতা িনদ (National Skill Certificate) 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুম্পমান্সদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাম্পনা প্রন্সশক্ষণাথীম্পক জাতীয় বর্াগ্যতা 

কাঠাম্পমাি ন্সনন্সদষৃ্ট বকাম্পনা স্তম্পিি জন্য প্রদি দক্ষতা িনদ। 

 

6. অজৃন-ন্সেেিণী )Statement of Achievement( 

অযাবিিম্পমম্পন্ট বকাম্পনা এক ো একান্সধক িক্ষমতাি একম্পক )Unit of Competency( দক্ষতা অজৃনকািী 

প্রন্সশক্ষণাথীম্পক দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি িনদ। 

  

7. প্ররমাণক )Evidence( 

একজন প্রন্সশক্ষণাথীি িক্ষমতাি একক অজৃন-িাংক্রান্ত দন্সলল ো ন্সনধাৃিক হম্পলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একান্সধক 

উপাম্পয় একান্সধক উৎি বথম্পক িাংিহ কিা হম্পয় থাম্পক। 
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8. বকাি ৃন্সডজাইন (Course Design) 

 

এটি কন্সেম্পেন্সি বেজড কান্সিকুলাম্পমি প্রধান উপাদান। এর মর্ে লকাি ে, লকার্ি ের িণ েনা, ডশখনিল, ইঊডনট অি 

কডির্টডন্স, ল াগ্যতা স্তর, অযার্িির্মন্ট পদ্ধডত, কডির্টডন্স ডির্েষণ, লকাি ে স্ট্রাকর্ার, প্রন্সশক্ষক ও অযার্িির্রর 

ল াগ্যতা এিিং িকল ডরর্িার্ি ের তাডলকা থার্ক। 

  

9. বকাম্পিিৃ ন্সেেিণ (Course Description) 

বকাম্পিিৃ ন্সেেিম্পণ ন্সশে, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদালেি প্রলোজনীেতা এোং প্রন্সশক্ষণ বশষ হওোি পম্পি দক্ষতা অজৃম্পনি 

জন্য প্রস্তান্সেত বকাম্পিিৃ প্রািন্সেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাম্পক। 

 

10. বকাি ৃন্সশখনিল (Course Learning Outcomes) 

লকাি ে ডশখনিল লকাি ে মডিউলিমূহ িিলোর্ি িমাপ্ত করর্ল ডশক্ষাথীরা ল  িক্ষমতা অিেন করর্ি তা িডণ েত থার্ক। 

  

11. বকাি ৃস্ট্রাকচাি (Course Structure)  

এম্পত  মন্সডউলগুম্পলা ধািাোন্সহকোম্পে েন্সণতৃ থাম্পক। প্রন্সতটি  মন্সডউম্পলি নন্সমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাকচাম্পি উম্পেখ থাম্পক। 

 

12. বকাি ৃন্সশম্পিানাম (Course Title) 

কন্সেম্পেন্সি ন্সেম্পিষণ বথম্পক বকাম্পিিৃ বর্ নাম বদয়া হয় তাই বকাি ৃ ন্সশলরানাম। এটি বকাম্পি ৃকী আম্পে তাি  একটি 

পন্সিষ্কাি ধািণা বদয়। 

  

13. বকাি ৃবডন্সলোন্সি (Course Delivery) 

বশ্রন্সণ কম্পক্ষ ো ওয়াকৃশম্পপ লকান লকাি ে কীোম্পে বডন্সলোন্সি কিা হম্পে তাি ন্সেেিণম্পক লকাি ে বডন্সলোন্সি েলা হয়। 

 

14. বিি টু বিি বেন্সনাং বডন্সলোন্সি (Face to face training delivery) 

প্রথাগত বশ্রন্সণ কক্ষ ন্সেন্সিক ডশক্ষণ-ডশখন প্রন্সশক্ষকব্যেস্থা বর্খাম্পন  প্রধান র্ভডমকা পালন কম্পিন। 

 

15. ন্সশখন শত ৃ(Conditions) 

ল  প্রর্োিনীেতাগুর্লার অধীর্ন ডশক্ষণ-ডশখন প্রডিো এিিং অযার্িির্মন্ট করা হর্ি লিগুর্লা হর্লা ডশখন শতে। এর 

মর্ে রর্ের্ে িরিাম ও উপকরণ, প্রডশক্ষণ সুডিধা, লাডনিং লমর্টডরোল ল মন িই, ম্যানুোল, মাডিডমডিো এিিং 

অন্যান্য িিংস্থানিমূহ। এট অযার্িি করার িন্য িরিাম এিিং সুর্ া গুর্লার ব্যাডপ্ত ডনডদ েষ্ট কর্র। এট কডির্টডন্স 

স্টান্ডার্ি ের লরজ্ঞ অি লেডরর্েির্লর িার্থ িিডকেত। 

 

16. কন্সেম্পেন্সি স্ট্ান্ডাড ৃ(Competency Standard) 

লকান একিন কমীর্ক প্রকৃত কম ের্ক্ষর্ে ডনধ োডরত মার্ন লকান কাি িিাদর্নর িন্য ল  জ্ঞান, দক্ষতা ও আর্রন 

প্রর্োিন হে তার ডিস্তাডরত ডিিরণর্ক কডির্টডন্স স্টান্ডাি ে ির্ল। কডির্টডন্স স্টান্ডাি ে ডশখনিল ডেডিক নতরী করা 

হে ির্ল এটর্ক ইন্ডাডস্ট্র স্টান্ডাি েও িলা হে।  

 

17. কন্সেম্পেন্সি ন্সেম্পিষণ (Competency Analysis) 

প্রন্সতটি ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সি বথম্পক  কয়টি মন্সডউল হম্পে তা েণনৃা কম্পি। 
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18. এন্সলম্পমন্ট অে কন্সেম্পেি (Element of Competency) 

এন্সলম্পমন্ট অে কন্সেম্পেন্সি হল িলািল ন্সেন্সিক  েন্সণতৃ দক্ষতা, র্াি দ্বািা একজন ব্যন্সক্ত ইউন্সনে অে কন্সেম্পেন্সিম্পত 

েন্সণতৃ ন্সনধাৃন্সিত কাজ কমমৃ্পক্ষত্র ন্সনম্পদনৃ্সশত মানদম্পন্ড িেন্ন কিম্পত িক্ষম হম্পত হম্পে। 

 

19. এন্সেম্পডি (Evidence) 

কন্সেম্পেন্সি স্ট্ান্ডাড ৃঅনুিাম্পি বকান ন্সশক্ষাথীি দক্ষতা অন্সজৃত হম্পয়ম্পে ন্সকনা তা ন্সেচাি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক িাংিহ 

কিা হয় তা হর্লা এডের্িন্স। এডের্িন্স অিশ্যই কডির্টডন্স স্টান্ডার্ি ের িার্থ িামিস্যপূণ ে হর্ত হর্ি।  

 

20. ন্সিলি (Skills) 

লকান একিন কমীর্ক কম ের্ক্ষর্ে ডনধ োডরত মার্ন লকান কাি িিাদর্নর িন্য ল  জ্ঞান, দক্ষতা প্রর্োিন হে তা 

প্রর্ো  করার িামথ ের্ক ডিল ির্ল।  

 

21. িনদায়ন (Certification) 

বকান ন্সশক্ষাথী ন্সনধাৃন্সিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউন্সনে িিলোম্পে বশষ কিম্পল তাম্পক িনদ প্রদাম্পনি প্রন্সক্রয়াম্পক 

িনদায়ন েম্পল। 

 

22. মন্সডউল বডিন্সক্রিি (Module Descriptor) 

মন্সডউল বডিন্সক্রিি িক্ষমতা মাম্পনি ইউন্সনে বডিন্সক্রিি িাম্পথ িেন্সকৃত এোং ইহা ন্সশখনিম্পলি উপি বজাি ন্সদম্পয় 

মন্সডউম্পলি িান্সেকৃ উম্পেশ্য েণনৃা কম্পি। 

 

23.মন্সডউল ন্সশম্পিানাম (Module Title) 

মন্সডউল ন্সশম্পিানাম িক্ষমতা মাম্পনি িক্ষমতা ইউন্সনম্পেি িাম্পথ িেন্সকৃত। তম্পে, এি অথ ৃএই নয় বর্ প্রন্সতটি িক্ষমতা 

ইউন্সনম্পেি জন্য একটি কম্পি মন্সডউল হম্পে। মন্সডউল-এি িাংখ্যা ন্সনধাৃন্সিত হয় িক্ষমতা ইউন্সনম্পে অন্তভূকৃ্ত ন্সশখনিল/ 

উপাদাম্পনি উপি ন্সেন্সি কম্পি।  ন্সকছু ন্সকছু বক্ষম্পত্র একটি িক্ষমতা ইউন্সনম্পে দ্য’টি প্রন্সশক্ষণ মন্সডউল থাকম্পত পাম্পি অথো 

কখনও আোি দ্য’টি িক্ষমতা ইউন্সনে একন্সত্রত কম্পি একটি প্রন্সশক্ষণ মন্সডউল গঠন কিা বর্ম্পত পাম্পি। 

মন্সডউম্পলি একটি র্থার্থ নাম ন্সদম্পত হম্পে। মন্সডউম্পলি নাম উক্ত প্রন্সশক্ষণ মন্সডউম্পলি অন্তগতৃ উপাদান/ন্সশখনিম্পলি 

গ্রুপম্পক প্রন্সতিন্সলত কিম্পে।  

 

24. ন্সশখনিল (Leasrning Outcomes) 

ন্সশখনিল কন্সেম্পেন্সি স্ট্ান্ডালি ের ইডলবমম্পন্টি িাম্পথ িেন্সকৃত। এটি  িাথকৃোম্পে প্রন্সশক্ষণ বশম্পষ কমসৃ্থম্পল প্রম্পয়াগ 

কিম্পত ন্সশক্ষাথীিা কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এোং আচিণ ন্সশখম্পে তা েণনৃা কম্পি। ন্সশখনিল েণনৃাি জন্য কম ৃ

ন্সক্রয়া (Action Verb )ব্যেহাি কিা হয়।  ন্সশখনিম্পল অেশ্যই  কী কমিৃোদন কিম্পত হম্পে  তা, কম ৃিোদন  

শত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকম্পে। ন্সশখন িম্পলি  িলািল ন্সহম্পিম্পে বকান পণ্য, বিো ো ন্সিিান্ত পাওয়া র্াম্পে। 

  

25. কমিৃোদন মানদন্ড (Performance Criteria) 

বর্ মানদম্পন্ডি  উপি ন্সেন্সি কম্পি বকান কমীম্পক কমমৃ্পক্ষম্পত্র  কম ৃিোদন কিম্পত  হয় বিটিই কম ৃিোদন মানদন্ড 

র্া বদখা  এিিং পন্সিমাপ কিা র্ায়। কন্সেম্পেন্সি স্ট্ান্ডাম্পডিৃ প্রন্সতটি ইডলবমম্পন্টি অধীম্পন একান্সধক কম ৃিোদন মানদন্ড 

থাম্পক।  
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26. নন্সমনাল িময় (Nominal Hour) 

প্রন্সতটি  ন্সশখনিম্পলি ন্সেপিীম্পত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হয় তাম্পক নন্সমনাল িময় েম্পল। ন্সিন্সেটি বত 

ন্সশখনিম্পলি গুরুত্ব এোং একজন ন্সশক্ষাথীি  বিটি অজৃম্পনি ক্ষমতাি উপি ন্সশখনিম্পলি প্রকৃত িময় ন্সনেিৃ কম্পি। তাই 

দক্ষতাি িাম্পথ ন্সশখনিল অজৃম্পনি উপি ন্সেন্সি কম্পি প্রকৃত িময় ন্সহিাে কিা হয়। তাই প্রম্পদয় নন্সমনাল িময় ন্সশখনিল 

অজৃম্পন বতমন বকান গুরুত্ব েহন কম্পি না। 

 

27. ন্সিম্পিাি ৃ   

বকাি ৃোস্তোয়ম্পনি জন্য প্রম্পয়াজনীয় র্ন্ত্রপান্সত, িরিাম, মালামাল ও অন্যান্য লেৌত সুর্ া  সুডিধািমূহ।  
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ন্সডন্সজোল মাম্পকটৃিাং, বলম্পেল – ৩ অকুর্পশর্নর কাডরকুলাম ৩১ িানুোরী ২০২৩ তাডরর্খ অনুডিত বেন্সলম্পডশন  

ওয়াকশৃম্পপ অাংশিহণকািী ন্সেম্পশষজ্ঞগম্পণি তান্সলকা 

 

ক্রন্সমক নাং অাংশিহণকািী নাম পদেী ও প্রন্সতষ্ঠাম্পনি নাম 

1.  ডনিামুল ইিলাম  ডিইও ও এমডি, ডিডি ডিির্নি িাইন্ডার, ডপডি িাি আইট  

নারােণ ি। লমািাইলঃ ০১৭৭২-৬৯৯৪৩৪ ইর্মইলঃ  

mdnizamulislambd@gmail.com   

2.  

লমাঃ রুিাইোত িািাত 

ডিডনের িযাডনিং ম্যার্নিার, এস ইডির্ র্টি মার্কেটিং এর্িডন্স, 

মহাখাডল ডিওএইর্এি, ঢাকা।  লমািাইলঃ ০১৬৭৭-০৪৫৬২৫  

ইর্মইলঃ rubaiyat@justanx.com   

3.  উিম কুমার িরকার ডনি োহী পডরর্ালক, ম্যার্হুইল ডলডমর্টি, শ্যাওোপাো-ঢাকা। 

লমািাইলঃ ০১৭১৪-৬৭৮৩৬৮ ইর্মইলঃ 

uttamkumarsarker49@gmail.com  

4.  লমাঃ িাদ্দাম লহার্িন ডিডিটাল মার্কেটার এন্ড কনর্টন্ট রাইটার, ডিডি ডিির্নি িাইন্ডার, ডপডি 

িাি আইট, নারােণ ি। লমািাইলঃ ০১৬২০-৬১১৪৬৬ 

ইর্মইলঃsaddamhossain.dm0204@gmail.com  

5.  লমাঃ আব্দুর রাজ্জাক ডির্শষজ্ঞ-০১, এনএিডিএ, লমািাইলঃ ০১৭৪২-৭৩৪৩১৩ ইর্মইলঃ 

razzaque159@gmail.com  
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